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Incheck



Waaraan herken je gedoe?

Herhaling: weerstand



Verleidingen



Wat gebeurt er eigenlijk?

Je ervaart een probleem

Dader, schuldige Redder, helper

Schuld

Je voelt je
onmachtig

Je voelt
je niet competent



Hoe het ook kan zijn

Eigenaar van de oplossing

Feedback, reflecties,
keuzes laten zien

Vragenstellen
verkennen

Verantwoordelijkheid

Focus op onderzoeken en begrijpen



Hoe flip je de driehoek?

Stap 2: Erkennen !
“Je zit 
op een rotonde…“



Waarderende Leiders kijken anders

Wij kijken positief naar negativiteit



Probleem = Gefrustreerde droom 

Stap 3: de wel-kant verkennen



Waarderende Leiders…

Vertrouwen erop
dat iedereen alles met  
de beste intenties doet 
dat iedereen 
verantwoordelijkheid 
wil nemen 
dat iedereen 
kwaliteiten heeft  

Dat is logisch, want
mensen willen van 
betekenis zijn
mensen willen 
autonomie ervaren

mensen willen zich 
competent voelen



Waarderend Onderzoeken
is op zoek gaan naar het beste

In het beste zien we het potentieel



Korte oefening

Kort gesprek met je buurmens
Wat was afgelopen periode het moment waarop je het 
meest ervoer: wouw, hoe gaaf dat ik op deze manier van 
waarde kan zijn!
Wat maakt dat het een hoogtepunt is? 
Wat waardeer je in deze situatie in het bijzonder aan
jezelf



Waarderend Onderzoeken
is anderen verhalen laten vertellen

Hoe wij zaken zien en ervaren zegt alles over onszelf



Waarderend Onderzoeken
is met vragen de aandacht richten

Onderzoeken is beïnvloeden

?



Waarderend Onderzoeken
is leren in positiviteit

Focus op problemen en je vindt meer problemen
Focus op succes en je vindt meer succes



Waarderend Onderzoeken
is dromen realiseren

Waar wij onze gedachten op richten en over praten, 
wordt onze werkelijkheid.



Het proces van Waarderend Onderzoeken

1: Verwoorden (Define)
“Waar willen wij meer van?”
“Waarom is dat belangrijk?”

2. Verdiepen (Discovery)
“Wat is er al op 

de beste momenten?”
“Wat werkt er al?”

3. Verbeelden (Dream)
“Hoe ziet het er idealiter uit?”

“Wat is het mooiste dat 
zou kunnen ontstaan?”

4. Vormgeven (Design)
“Hoe zou het eruit kunnen zien?”
“Wat zouden we kunnen proberen?”

“Waar zou je kunnen beginnen?”

5. Verwezenlijken (Destiny)
“Wanneer gaan we er iets van zien?”

“Welke progressie is er geboekt?”
“Wat willen we vasthouden?”



Waarderend Verkennen

1: Verwoorden (Define)
Wat is voor jou belangrijk?

Waarom is dat voor jou belangrijk?
Wat zou je wel willen?

2. Verdiepen (Discovery)
Wat heb je al geprobeerd? 

Wat is er al gelukt?
Wat weten we al dat werkt?

3. Verbeelden (Dream)
Hoe zou je het idealiter willen?
Stel je voor dat het precies zo is,

waaraan zou je dat merken?

4. Vormgeven (Design)
Wat zou jij dan anders doen?

Wat zou je eens kunnen proberen?

5. Verwezenlijken (Destiny)
Wanneer wil je erop terugkomen?

En dan: Wat gaat er al beter?
Welke progressie is er geboekt?



Samenvattend:
Hoe werkt het met weerstand

Het begint bij het herkennen van weerstand
Het is een zich herhalend patroon: weerstand
Want weerstand roept weerstand op.

Waarna we erkennen dat het er is
Want er is iets dat gehoord wil worden

Zodat we kunnen verkennen wat mensen wel 
willen en wat er mogelijk is.



Hoe kan je verder na vandaag?

Ga naar de website www.drivesatschool.nl
Inspiratie uit meer dan 200 verhalen
Gratis E-books + E-zine
Informatie over programma’s 
Waarderend strategiegesprek over jouw 
leiderschap in deze tijd (kosteloos)
Workshop aanvragen voor de leiders in jouw 
organisatie tegen slechts de reiskosten.
Hulpmiddelen en magazines bestellen



Wat heb je gewaardeerd 
aan deze workshop?


